
“事業承継についてお悩みはありませんか？”

無料! 
受講料

経営の中核となる方々におすすめの内容です。
≪現社長、中堅社員、若手従業員 など≫

3/18（水）事業承継セミナー参加申込書

FAX：0859-22-1897米子商工会議所 産業振興部 産業振興チーム 行

会社名

役職・氏名 役職・氏名

役職・氏名 役職・氏名

電話番号 FAX番号

※ご記入いただいた個人情報は事業承継支援事業での情報提供やセミナーの受付のみに利用させていただきます。
お問合せ先：米子商工会議所 産業振興チーム( 担当：矢倉）TEL:0859-22-5131

令和2年3月18日（水）

次世代リーダー
育成セミナー

□マネジメントの基本を押さえる

【プログラム】

□後継者がいない。今後、事業継続できるのか…

□中堅社員を社長の右腕として成長させたい…

□次期リーダーとしての自覚を芽生えさせたい…

□将来を担う職員に経営感覚を磨かせたい…

まずは無料セミナーに参加してみましょう！

主催：米子商工会議所米子中小企業相談所 共催：米子商工会議所流通部会

東京商工会議所 中小企業相談センターコーディネーター

㈱IAC 代表取締役 秋島 一雄 氏

・経営資源を有効に活用するために

会 場：米子商工会議所 7階 大会議室（〒683-0823 鳥取県米子市加茂町2-204）

□組織の方向性を示す
・自分たちのミッションとビジョン、行動指針を考える

講 師：
○保有資格
・中小企業診断士、キャリアコンサルタント
○執筆実績
・『インターラクティブコンサルティング』
・『いちばん優しい事業承継（共著）』
・『中小企業のための超実践！消費税増税対策（共著）』
・『ふぞろいの中小企業診断士（共著）』
・J-NET21『販路開拓支援の現場から』等々

13時30分～15時30分

～未来を担う人材への経営意識熟成とマネジメント力向上講座～

【申込締め切り 3月13日（金）】

□組織で人を動かす
・コミュニケーションで組織の３要素を押さえる

この様なお悩みはないですか？

□組織の人材を育て活用する
・部下後輩の能力を引き出すためのOJTと人材活用術

□経営者に求められるマネジメント力 他


